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Informativa sul trattamento dei dati personali pagina “Lavora con Noi”

La societa S3 S.r.l, in qualitd di Titolare del trattamento, con la presente Le fornisce le seguenti
informazioni, in conformita con il Regolamento Generale per la Protezione dei Dati (UE) 2016/679 (GDPR),
relativamente al trattamento dei Dati personali, per il raggiungimento delle finalita di seguito descritte e che
la riguardano.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO ¢ S3 S.r.l., Via Donatori di sangue,7/D, 46043 Castiglione

delle Stiviere (MN), Tel. 0376 838600.

2. CATEGORIA DI DATI
L’art. 4, n. 1 del Regolamento prevede che per “Dato Personale” debba intendersi qualsiasi informazione
riguardante una persona fisica identificata o identificabile (di seguito, “Interessato”).

| dati raccolti tramite il form o inviati direttamente tramite il curriculum vitae, possono includere sia dati
identificativi e/o di contatto (es.: nome e cognome, data e luogo di nascita, indirizzo, numero di telefono,
ecc.), sia dati relativi alla formazione le qualifiche e la storia professionale - in particolare caricando il tuo
CV / latua lettera di presentazione.

3. FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
| dati personali saranno trattati al solo scopo di selezione del personale, di nuove figure professionali da
inserire nel nostro team e, dunque, nella gestione di tutte le fasi di questo processo dalla ricezione delle
candidature, alla valutazione delle stesse, e/o alla gestione di eventuali colloqui conoscitivi.
La base giuridica del trattamento si rinviene nell’art. 6, par.1 lett. b), del Regolamento, “il trattamento &
necessario all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso”.
Le chiediamo di porre attenzione a non inserire nel Curriculum informazioni che il Regolamento fa rientrare
nel novero delle “categorie particolari di dati” giacché idonee a rivelare, ad esempio, la sua origine razziale o
etnica, le convinzioni religiose o filosofiche, o I’appartenenza sindacale ovvero dati relativi alla salute
giacché non necessarie in questa fase della selezione.

4. NATURA DEL CONFERIMENTO
Il conferimento dei dati & facoltativo ed & rimesso alla volonta del candidato/a. 1l mancato o inesatto
conferimento dei dati personali pud comportare I'impossibilita di procedere alla verifica dei presupposti per
la selezione, I'assunzione e/o per I'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

5. MODALITA’ DEL TRATTAMENTO E PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI
Il trattamento sara effettuato con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche di
organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalita indicate e comunque in modo da garantire
la sicurezza, l'integrita e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, fisiche e
logiche previste dalle disposizioni vigenti.
Fatto salvo I’eventuale instaurarsi di un rapporto lavorativo o di collaborazione con noi, i dati conferiti e
ritenuti potenzialmente di nostro interesse saranno conservati da noi per un massimo di 24 mesi dalla
ricezione e successivamente cancellati. 1 Curricula ritenuti non di nostro interesse saranno cancellati
immediatamente.

6. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI
| dati personali potranno essere trattati da soggetti autorizzati appartenenti all’organizzazione del Titolare
preposti ai colloqui per I’assunzione del personale. Inoltre, i dati potranno essere comunicati a: societa e
consulenti, nel campo dell'assistenza e della consulenza in materia di lavoro; soggetti che forniscono servizi
per la gestione del sistema informativo e delle reti di telecomunicazioni; compresa la gestione di posta
elettronica e sito web. L'elenco dei Responsabili del trattamento é disponibile presso la sede del Titolare.
Le informazioni potranno, inoltre, essere comunicate all’Autorita Giudiziaria o di Pubblica Sicurezza per
adempiere a loro motivate richieste.
I dati personali non saranno oggetto di diffusione.

7. TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI ALL’ESTERO
Per le finalita sopra indicate, i Dati Personali saranno trattati all'interno dello Spazio Economico Europeo
(SEE). Qualora fossero trasferiti in Paesi Terzi, in assenza di una decisione di adeguatezza della
Commissione europea, saranno comungue rispettate le prescrizioni previste dalla normativa applicabile in
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materia di trasferimento di Dati Personali verso Paesi terzi, come le Clausole Contrattuali Standard fornite
dalla Commissione Europea.

8. DIRITTI DELL’INTERESSATO
Lei potra far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 del Regolamento,
chiedendo in qualunque momento, al Titolare del trattamento, I’accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la
cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento e la portabilita dei suoi dati, nel caso. Inoltre, ha il
diritto di opporsi o revocare il consenso, in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceita del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca.
Per esercitare i diritti di cui sopra l’interessato potra rivolgersi al Titolare inviando una mail al
seguente indirizzo: posta@s3srl.it
In ogni caso Lei ha sempre diritto di contattare 1’ Autorita di controllo del proprio paese di residenza o lavoro,
o del paese nel quale ritiene siano state violate le norme relative alla protezione dei dati, oppure di agire
giudizialmente, ai sensi dell'art. 77 del Regolamento.
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